
Datenschutzerklärung 

1. Name und Kontaktdaten des für die Verarbeitung Verantwortlichen sowie des 

betrieblichen Datenschutzbeauftragten 

Diese Datenschutz-Information gilt für die Datenverarbeitung durch: 

Verantwortlicher: Dölle Informationssysteme GmbH (nachfolgend DIS), Salzstr. 1, 09113 

Chemnitz, Deutschland Email: info@dis-gmbh.de Telefon: +49 (0)371 – 84298-0  Fax: +49 

(0)371 – 84298 - 75 

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von DIS ist unter der o.g. Anschrift beziehungsweise 

unter dsb@dis-gmbh.com erreichbar. 

2. Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten sowie Art und Zweck von 

deren Verwendung 

a) Beim Besuch der Website 

Beim Aufrufen unserer Website www.dis-gmbh.de werden durch den auf Ihrem Endgerät 

zum Einsatz kommenden Browser automatisch Informationen an den Server unserer Website 

gesendet. Diese Informationen werden temporär in einem sog. Logfile gespeichert. Folgende 

Informationen werden dabei ohne Ihr Zutun erfasst und bis zur automatisierten Löschung 

gespeichert: 

 IP-Adresse des anfragenden Rechners, 

 Datum und Uhrzeit des Zugriffs, 

 Name und URL der abgerufenen Datei, 

Die genannten Daten werden durch uns, sowie unserem Webhoster zu folgenden Zwecken 

verarbeitet: 

 Gewährleistung eines reibungslosen Verbindungsaufbaus der Website, 

 Gewährleistung einer komfortablen Nutzung unserer Website, 

 Auswertung der Systemsicherheit und -stabilität sowie 

 zu weiteren administrativen Zwecken. 

Die Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO. Unser 

berechtigtes Interesse folgt aus oben aufgelisteten Zwecken zur Datenerhebung. In keinem 

Fall verwenden wir die erhobenen Daten zu dem Zweck, Rückschlüsse auf Ihre Person zu 

ziehen. 

b) Bewerberinnen und Bewerber 

Zweck der Datenverarbeitung ist die Auswahl eines Bewerbers für ein 

Beschäftigungsverhältnis. 

Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung ist die Anbahnung eines Beschäftigungsvertrages 

§ 26 BDSG in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 lit. b) und Art. 88 DS-GVO. Sofern sind in die 



Verarbeitung Ihrer Daten einwilligen, ist Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihre 

Einwilligung nach Art. 6 Abs.1 lit. a) i.V.m. Art. 7 DS-GVO. 

Bewerberdaten werden innerhalb DIS an den zuständigen Mitarbeiter weitergeben.  

Die Daten werden sechs Monate nach Ende des Bewerbungsverfahrens gelöscht. Ist eine 

Bewerberin oder ein Bewerber auch an anderen Stellen interessiert, bleiben die Daten für bis 

zu 24 Monate gespeichert. Es kann auch vor Ablauf der Frist die Löschung der Daten verlangt 

werden.  

Die Angabe von personenbezogenen Daten ist für die Prüfung der Bewerbung und ggf. den 

späteren Abschluss eines Beschäftigungsvertrages erforderlich. Ohne Angaben von 

personenbezogenen Daten kann eine Bewerbung nicht berücksichtigt werden.  

c) Dienstleister und Geschäftspartner sowie deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

Zweck der Verarbeitung ist die Begründung, Durchführung und Beendigung des jeweils 

bestehenden Vertrages oder Auftrags sowie die Erfüllung gesetzlicher Pflichten. 

Rechtsgrundlagen für die Verarbeitung sind bei Verträgen mit natürlichen Personen Art. 6 

Abs. 1 lit. b) DS-GVO (Vertrag, Auftrag), bei Verträgen mit juristischen Personen Art. 6 Abs. 

1 lit. f) DS-GVO (berechtigtes Interesse, nämlich Kommunikation mit vertraglichen 

Ansprechpartnern) sowie stets Art. 6 Abs. 1 lit. c) DS-GVO (gesetzliche Pflichten, 

insbesondere steuer- und handelsrechtliche Vorschriften). Bei der Prüfung, Durchsetzung oder 

Abweisung von Ansprüchen ist Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 lit. f) DS-GVO (berechtigtes 

Interesse, nämlich Durchsetzung von Ansprüchen oder Verteidigung gegen Ansprüche). 

Sofern wir Informationen zu unseren Produkten verschicken ist, sofern dies nicht für die 

Durchführung des Vertrages erforderlich ist, unser berechtigtes Interesse Art. 6 Abs. 1 lit. f) 

DS-GVO (berechtigtes Interesse, nämlich Information von vertraglichen Ansprechpartnern). 

Daten von Vertragspartnern und Dienstleistern werden 10 Kalenderjahre nach Vertrags- oder 

Auftragsbeendigung gelöscht. 

Die Verarbeitung der Kontaktdaten von Dienstleistern und Geschäftspartnern ist erforderlich, 

um den Vertrag zu erfüllen bzw. einen Auftrag durchzuführen.  

d) Kunden sowie deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

Zweck der Verarbeitung der Kundendaten bzw. Daten von Interessenten und deren 

Mitarbeiter ist die Erfüllung des Vertrages und die Betreuung von Kunden und Interessenten.  

Rechtsgrundlagen für die Verarbeitung sind bei Verträgen mit natürlichen Personen Art. 6 

Abs. 1 lit. b) DS-GVO (Vertragsdurchführung), bei Verträgen mit juristischen Personen Art. 6 

Abs. 1 lit. f) DS-GVO (berechtigtes Interesse, nämlich Kommunikation mit 

vertragsrelevanten Ansprechpartnern) sowie stets Art. 6 Abs. 1 lit. c) DS-GVO (gesetzliche 

Pflichten, insbesondere steuer- und handelsrechtliche Vorschriften). Bei der Prüfung, 

Durchsetzung oder Abweisung von Ansprüchen ist Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 lit. f) DS-

GVO (berechtigtes Interesse, nämlich Durchsetzung von Ansprüchen oder Verteidigung 

gegen Ansprüche). Sofern wir Informationen zu unseren Leistungen und Produkten 

verschicken und dies nicht für die Anbahnung oder Durchführung des Vertrages erforderlich 



ist, ist die Rechtsgrundlage unser berechtigtes Interesse Art. 6 Abs. 1 lit. f) DS-GVO (nämlich 

unser Interesse an der Information von vertraglichen Ansprechpartnern). 

Daten von Kunden werden 10 Kalenderjahre nach Vertrags- oder Auftragsbeendigung 

gelöscht. 

Die Verarbeitung von Kundendaten und Interessentendaten ist erforderlich für die 

Vorbereitung und Erfüllung des Vertrages. Werden die Daten nicht bereitgestellt, kann kein 

Vertrag abgeschlossen werden. 

3. Weitergabe von Daten 

Eine Übermittlung Ihrer persönlichen Daten an Dritte zu anderen als den im Folgenden 

aufgeführten Zwecken findet nicht statt. 

Wir geben Ihre persönlichen Daten nur an Dritte weiter, wenn: 

 Sie Ihre nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO ausdrückliche Einwilligung dazu erteilt 

haben, 

 die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO zur Geltendmachung, Ausübung 

oder Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich ist und kein Grund zur 

Annahme besteht, dass Sie ein überwiegendes schutzwürdiges Interesse an der 

Nichtweitergabe Ihrer Daten haben, 

 für den Fall, dass für die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c DSGVO eine 

gesetzliche Verpflichtung besteht, sowie 

 dies gesetzlich zulässig und nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO für die Abwicklung 

von Vertragsverhältnissen mit Ihnen erforderlich ist. 

 Sollten bei der Datenverarbeitung Dienstleister eingesetzt werden, dann werden diese 

Rahmen einer Auftragsverarbeitung nach Art. 28 DS-GVO für uns tätig. 

4. Betroffenenrechte 

Sie haben das Recht: 

 gemäß Art. 15 DSGVO Auskunft über Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen 

Daten zu verlangen. Insbesondere können Sie Auskunft über die 

Verarbeitungszwecke, die Kategorie der personenbezogenen Daten, die Kategorien 

von Empfängern, gegenüber denen Ihre Daten offengelegt wurden oder werden, die 

geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Löschung, 

Einschränkung der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines 

Beschwerderechts, die Herkunft ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben 

wurden, sowie über das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung 

einschließlich Profiling und ggf. aussagekräftigen Informationen zu deren Einzelheiten 

verlangen; 

 gemäß Art. 16 DSGVO unverzüglich die Berichtigung unrichtiger oder 

Vervollständigung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu 

verlangen; 

 gemäß Art. 17 DSGVO die Löschung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen 

Daten zu verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausübung des Rechts auf freie 

Meinungsäußerung und Information, zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung, 



aus Gründen des öffentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Ausübung oder 

Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich ist; 

 gemäß Art. 18 DSGVO die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 

Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird, die 

Verarbeitung unrechtmäßig ist, Sie aber deren Löschung ablehnen und wir die Daten 

nicht mehr benötigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausübung oder 

Verteidigung von Rechtsansprüchen benötigen oder Sie gemäß Art. 21 DSGVO 

Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben; 

 gemäß Art. 20 DSGVO Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt 

haben, in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten 

oder die Übermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen; 

 gemäß Art. 7 Abs. 3 DSGVO Ihre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegenüber 

uns zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser 

Einwilligung beruhte, für die Zukunft nicht mehr fortführen dürfen und 

 gemäß Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehörde zu beschweren. In der Regel 

können Sie sich hierfür an die Aufsichtsbehörde Ihres üblichen Aufenthaltsortes oder 

Arbeitsplatzes oder unseres Firmensitzes wenden. 

 

5. Widerspruchsrecht 

Sofern Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gemäß 

Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO verarbeitet werden, haben Sie das Recht, gemäß Art. 21 

DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einzulegen, 

soweit dafür Gründe vorliegen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben oder sich der 

Widerspruch gegen Direktwerbung richtet. Im letzteren Fall haben Sie ein generelles 

Widerspruchsrecht, das ohne Angabe einer besonderen Situation von uns umgesetzt wird. 

Möchten Sie von Ihrem Widerrufs- oder Widerspruchsrecht Gebrauch machen, genügt eine E-

Mail an dsb@dis-gmbh.com 

6. Datensicherheit 

Wir bedienen uns im Übrigen geeigneter technischer und organisatorischer 

Sicherheitsmaßnahmen, um Ihre Daten gegen zufällige oder vorsätzliche Manipulationen, 

teilweisen oder vollständigen Verlust, Zerstörung oder gegen den unbefugten Zugriff Dritter 

zu schützen. Unsere Sicherheitsmaßnahmen werden entsprechend der technologischen 

Entwicklung fortlaufend verbessert. 

7. Aktualität und Änderung dieser Datenschutzerklärung 

Diese Datenschutzerklärung ist aktuell gültig und hat den Stand Juni 2018. 

  


